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Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas onze horas, reuniu nos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém, o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para dois assistentes operacionais, para o Setor de Alojamento — residéncias de estudantes dos
Servigos de Acdo Social, constituido por Edite Cristina Marques Lourenco Duarte, chefe de
divisdo dos Setores de Bolsas de Estudo, Alojamento e Prevengdo Social, dos Servigos de Agdo
Social, que presidiu, e pelos vogais Margarida Isabel Jesus Antunes Moreira Mendonga, técnico
superior dos Servicos de Ag¢do Social e Maria da Concei¢do Lourenco Adubeiro Bernardo,
encarregada operacional dos Servicos de Acdo Social.
A ordem de trabalhos foi a seguinte:

- Elaboracdo da Ficha de Avaliagdo Curricular e da Ficha da Entrevista Profissional de

Selecdo.
Aberta a sessdo o juri comegou por analisar ¢ aviso de abertura do procedimento aprovado e a
legislagdo aplicavel.
Procedeu-se de seguida a elaboracdo das fichas de avaliagdo curricular e de entrevista
profissional de selegdo.
A ficha de Avaliagdo Curricular inclui, para além da habilitacio académica, percurso
profissional, releviancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, a avaliacdo do
desempenho obtida nos dltimos trés anos.
Os candidatos na situagdo prevista na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, serdo classificados com a pontuagdo 11 na avaliagdo do desempenho.
Foi depois elaborada a ficha de Entrevista Profissional de Selegéo.
Os aspetos a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes: natureza e
adequacao da experiéncia profissional, fluéncia verbal e capacidade de comunicac¢do, sentido

critico e relacionamento interpessoal e motivagao.
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O resultado final da entrevista profissional de selecdo resulta da média aritmética simples das

classificagbes obtidas nos parametros a avaliar.
As fichas de avaliagdo curricular e da entrevista profissional de sele¢do anexam-se a presente

ata dela fazendo parte integrante.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a sessdo, da qual se favrou a presente acta

que, depois de lida, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente do juri :

{Edite arques Lburengo Duarte}
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0O 1.2 vogal : _&1{% !
(Margarida Isabel Jesus Antunes Moreira Mendonga)

02.2 vogal : iyl /
(Maria da Concei¢3o Lourengo Adubeiro Bernardo)



SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM (SASIPS)

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego
por tempo indeterminado - Aviso ../2019 - DR, 2.° série, n.° ..,de .. de ..

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

CANDIDATO:
Nivel classificativo
Fatores em apreciagéo | Deliberagéo do juri Nivel Valoragao
Presid |1.” vogal| 2.° vogal | Obtido
A. Natureza e adequagao da experiéncia
iprofissional 0
B. Fluéncia verbal e capacidade de comunicagéo 0
C. Sentido critico e relacionamento interpessoal 0
4. Motivagaoc 0
Classificagio quantitativa

Resumo dos assuntos abordados:foi abordada a experiéncia e o percurso profissional
do candidato, as exigéncias e diversidade de funges associadas ao posto de trabalho,
bem como a disponibilidade e motivagio para o exercicio da fungao.

Fundamentagéo:




-
SAS Instituto Politécnico de Santarém, aos dias de de 20..
Q jdn,
Presidente:

{Edite Cristina Marques Lourengo Duarte)

1° Vogal efetivo:

(Margarida Isabel Jesus Mendonga)

2° Vogal efetivo:
(Maria da Conceigdo Lourengo Bernardo)
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente operacional do mapa de pessoal dos SASIPS - DR - Aviso n® .... de ...

[ FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

[CANDIDATO:

1. HABILITAGAO ACADEMICA DE BASE (HAB)

= 9% ano ou superior (20 val.) :I
* 72 ano (16 val.) :
* 49 ano de escolaridade {12 val.} |:|

HAB= valores

2. FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP)

a) Cursos/acées relacionados com a Area funcional apromover realizados nos dltimos trés anos:

* Por cada curso até 30 H 2x 0 0
+ Cada curso sup 30H até 60 H 4 x 0 0
¢ Cada curso sup a 60 H 6x 0 0

Subtotal: o

b) Cursos/agdes nas restantes dreas (dltimos trés anos):

= Cada curso até 30H 1x 0 0
» Cada curso de mais 30H 2x 0 0
Subtotal: 0

(Em caso algum a pontuagso deste item poderd exceder 20 valores)

FP= 0 valores

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
3.2 Experiéncia Profissional Geral (EPC)
a) Tempo servigo carreira assistente operacional
b) Tempo servige administracdo puiblica
{anos completos - =365 dias) EPC= 0 valores
3.2 Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
a) Fung¢bes
al - Area de Vigilancia
= até dois anos {2 val.)

|o|°

*de 3 adancs (4 val.)

4 H

* mais de 6 anos (6 val.)




Presidente:

19 Vogal efetivo:

O jri,

(Edite Cristina Marques Lourénco Duarte)

2% Vogal efetivo:

(Margarida lsabel Jesus Mendonga)

(Maria da Conceicdo Lourenc¢o Bernardo}

Subtotsl O valores
a2 - outras dreas
s até 2 anos {7 val) E
¢de 3 a4anos (2 val.) EI
* mais de 4 anos {4 val.) |I|
Subtotal 0 valores
b} Fun¢des em instituigdes ensino superior
{anos completos)
® até dois anos {4 val.) E’
+ de trés a quatro anos {7 val.) El
* mais de quatro anos (10 val.) E
Subtotal O valores
EPE= O  valores
(ndo pode. em caso algum. exceder 20 valores) EP= 0 valores
4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO (AD)
* Trés mengdes refevante {20 val.} I:]
» Duas men¢des refevente e uma adequado {17 val.) I:l
» Uma mengdo refevante e duas adequado {14 val.} |:]
* Trés mengdes adequado {11 val.} [:|
* Duas meng adequado e uma inadequado (8 val.) |:|
s Uma meng adequado e duas inadequado {5 val) :]
AD= 0 valores
CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR:
# AC=(HAB+FP+EP+AD)/4 AC= 0 valores
SAS Instituto Politécnico de Santarém. aos dias de de 20..




